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Notre histoire

Sainval. Avocats Conseils

2013
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Estelle et Sophie 
ont créé leur 
premier cabinet 
d’avocats avec la 
volonté de mettre 
le Droit au service 
des entreprises et 
des projets de 
leurs dirigeants.

Stéphanie
DOS SANTOS

Sophie
LARRONDE-CHAMPILOU

Estelle
DARET

20 ans d’expérience
au service de vos projets professionnels

2016

Stéphanie
les rejoint afin de 
renforcer l’offre 
de services en 
droit du travail.

2023
Création de SAINVAL : 
Avocats Conseils
Après avoir accueilli d’autres 
associés pour développer des 
disciplines juridiques et 
judiciaires connexes, Estelle, 
Sophie et Stéphanie ont décidé 
de recentrer leurs activités 
originelles sur le conseil en Droit 
des Affaires et en Droit Social au 
sein d’un nouveau cabinet : 
SAINVAL est ainsi né en 2023.

Nous  vous accompagnons à tous les stades de la vie de votre entreprise.



Estelle DARET Avocate associée
Titulaire d’un DEA de droit privé général, d’un DESS droit des affaires et fiscalité et d’un DU de gestion 
internationale du patrimoine, Estelle a exercé en qualité de juriste au sein d’un cabinet d’expertise 
comptable avant de devenir avocat.
Rigoureuse et posée, Estelle maîtrise les rouages des opérations de fusions - acquisitions. 
Elle a développé un réseau de partenaires sur lequel s’appuyer dans certains dossiers 
(experts-comptables, conseils financiers, notaires…).

Sophie LARRONDE-CHAMPILOU Avocate associée
Titulaire d’un DESS de droit des affaires et fiscalité et d’une maîtrise d’administration des entreprises, 
Sophie a dirigé pendant plus de 20 ans un service juridique au sein d’un cabinet d’expertise-comptable 
avant de rejoindre Estelle dans son projet de création d’un cabinet d’avocats. 
Pédagogue et passionnée, Sophie maîtrise le droit des affaires et la fiscalité des opérations de 
transmission et de réorganisation d’entreprises. Elle mène avec Estelle des dossiers complexes 
d’acquisition ou de cession d’entreprises.

Stéphanie DOS SANTOS Avocate associée
Titulaire d’un diplôme de juriste conseil d’entreprise (DJCE), d’un DESS droit des affaires et d’une 
licence d’allemand, Stéphanie a exercé dans un cabinet de droit des affaires avant d’intégrer un cabinet 
spécialisé en droit social, puis de rejoindre Estelle et Sophie en 2016.
Impliquée et à l’écoute, Stéphanie accompagne employeurs et DRH dans la gestion des 
problématiques juridiques sociales, et saura aussi bien gérer les problématiques quotidiennes de votre 
entreprise que les situations de crise. 

Département Droit des Affaires

Département Droit Social

Sainval. Avocats Conseils
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Droit des
Affaires

Droit
Social

Conseil aux 
entreprises

*

+

=

3 Associées expérimentées



Constitution de sociétés
civiles et commerciales, approbation 

annuelle des comptes sociaux

*
Organisation de la 

gouvernance et des 
relations entre associés

rédaction de pactes d’associés, 
rédaction de conventions 

intragroupe (prestations de 
services, gestion de trésorerie…)

Acquisition, cession, 
transmission d’entreprises

opérations de croissance externe et 
cession de titres de sociétés (LOI, 

protocoles, pactes, garantie d’actif et 
de passif, pacte Dutreil…) ; LBO ; 
cession de fonds de commerce, 

cession de clientèle non 
commerciale…

*
Audits d’acquisition

réalisation d’audits d’acquisition 
juridiques et sociaux

*Réorganisation d’entreprises
fusions, scission, apports partiels 

d’actifs et d’entreprises individuelles, 
transmissions universelles de 

patrimoine, opérations de haut de 
bilan, levées de fonds…

*Baux et contrats commerciaux
baux commerciaux, baux professionnels, 

contrats de partenariat commercial…

*
Organisation des relations 

du travail 
rédaction de contrats de travail, 

rédaction de contrats 
d’intéressement, mise en place 

de l’actionnariat salarié 
(attribution gratuite d’actions, 
plan de BSPCE, management 

packages) ; élections 
professionnelles ; assistance sur 

les contentieux sociaux

Notre domaines
d’interventions

03 _

Nous accompagnons et conseillons 
nos clients dans la résolution de 
toutes les problématiques juridiques, 
fiscales et sociales qu’ils rencontrent 
dans la mise en place de leur projet 
professionnel, au cours de son 
développement et dans sa phase 
d’aboutissement

Sainval. Avocats Conseils



Sainval. Avocats Conseils

Département Affaires : Exemples de missions04 _

TYPE MISSION REALISATIONSPROFIL CLIENT

• Constitution de la société en 2017 ;
• Suivi du juridique ainsi que du social (contrats, contentieux…) ;
• Mise en place de l’actionnariat salarié via une ManCo en 2021 ;
• Levée de fonds de 5M€  + 5M€ de dette en 2022 : négociation de la LOI, structuration (ADP + 
OC), rédaction du Pacte d’Associés, du plan de BSPCE et de la documentation juridique.

Accompagnement complet 
d’une société depuis 5 ans 

de sa création à la levée de fonds

Startup devenue société de 
croissance dans le digital 
(médical).
C.A. = 5 M€ 
Effectif = 60 pers.

• Accompagnement de la société dans le cadre d’une levée de fonds de 35 M€ en 2016 : 
création du holding de reprise, revue du pacte d’actionnaires et du juridique;
• Gestion du juridique annuel de la société ;
• Accompagnement de la société et du fonds dans 7 opérations de croissance externe entre 
2016 et 2020.

Accompagnement d’une 
participation d’un fonds 

d’investissement 
entrée et 7 opérations 
de croissance externe

Société de transport 
frigorifique.
C.A. = 100 M€ 
Effectif = 1.000 pers.

• Accompagnement de la société et du fonds dans 4 opérations de croissance externe entre 
2016 et 2022 : audits d’acquisition, pacte d’associés, opération de haut de bilan et contrat d’OC;
• Mise en place de l’actionnariat salarié ;
• Gestion sociale dans certaines sociétés du Groupe.

Accompagnement d’une 
société industrielle 

dans 4 opérations 
de croissance externe

Société industrielle dans le 
secteur de la métallurgie.
C.A. = 30 M€ 
Effectif = 200 pers.

Nous accompagnons nos clients (sociétés et fonds d’investissement) tout au long de la réalisation 
de leurs projets : entrée au capital, croissance externe, gestion juridique et sociale, transmission.

• Cession au profit d’un groupement financier spécialisé.
• Cession au profit d’un groupement de maisons de retraite.
• Cession à un groupement hôtelier.
• Rachat minoritaire puis majoritaire.
• Levée de fonds et accompagnement à la croissance externe.
• Accompagnement de 40 médecins.
• Acquisitions, cessions et regroupements de pharmacies.
• Audit et assistance aux fonds dans le cadre d’une opération de 30 M€.

Autres exemples 
d’accompagnement

- Clinique vétérinaire.
- Maison de retraite.
- Hôtel.
- Industrie de plasturgie.
- Isolation bâtiments.
- Polyclinique.
- Pharmacies.
- Vente en ligne.
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TYPE MISSION REALISATIONSPROFIL CLIENT

• Rédaction d’accords collectifs ;
• Appui dans les procédures de rupture du contrat de travail ;
• Conseils ‘hot line’ sur les sujets quotidiens du droit du travail ;
• Alertes en matière de veille juridique.

Accompagnement complet 
d’une société depuis 10 ans

Société dans le secteur de la 
découpe industrielle.
C.A. = 90 M€ 
Effectif = 350 pers.

• Aide à la gestion de la croissance forte de l‘effectif ;
• Assistance dans les procédures de rupture du contrat de travail ;
• Conseils ‘hot line’ sur les sujets quotidiens du droit du travail ;
• Alertes en matière de veille juridique ;
• Assistance dans le cadre d’un contrôle URSSAF.

Accompagnement complet 
d’une société depuis 5 ans

Startup devenue société de 
croissance dans le digital 
(médical).
C.A. = 5 M€ 
Effectif = 60 pers.

• Gestion complète d’un contentieux prud’hommal (du chiffrage au jugement).
• Assistance dans la contestation d’un redressement suite à un contrôle URSSAF.
• Audit social dans le cadre d’une prise de participation d’un fonds.
• Mise en place d’un plan licenciement économique collectif.
• Gestion jusqu’au jugement d’un contentieux d’heures supplémentaires.
• Gestion d’un contentieux de concurrence déloyale de salariés.

Autres exemples 
d’accompagnement

- Paysagistes.
- Peinture.
- Vente en ligne.
- Presse.
- Cabinet comptable.
- Nouvelles technologies.

Nous accompagnons nos clients tout au long de la vie sociale de leur entreprise : audit social, contrats 
de travail, gestion des ruptures, assistance sur les contentieux prud’hommaux, élections professionnelles, 
rapports avec les IRP, accords collectifs, actionnariat salarié, assistance lors de contrôles.
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